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STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 24.09.2024 wird von der Gemeinde Kirchham ge-
ma3R §§ 8 und 9 0O GDG 2002 LGBI 52/2002 idgF folgender Dienstposten der Funktionslaufbahn
GD 11.1 zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben.

Amtsleiter/Amtsleiterin des Gemeindeamtes Kirchham

Hinweis nach dem Gleichbehandlungsgesetz: diese Ausschreibung gilt sowohl fir ménnliche als
auch weibliche Bewerberinnen,

Das BeschéftigungsausmaR betragt 40 Wochenstunden.

Dienstbeginn: 01.05. 2025

Einstufung: Funktionslaufbahn GD 11.1

Fur Bewerber, die noch keine Erfahrung im Gemeindedienst haben, ist vom 03. Februar bis 31.
Juli 2025 eine Einschulungsphase als Vertragsbediensteter in der Funktionslaufbahn GD 14.1 vor-
gesehen, Fur Bewerber, die bereits Erfahrung im Gemeindedienst haben, kann die Einschulungs-
phase entsprechend der bisherigen Verwendung krzer festgelegt werden.

Die Bestellung zum(r) Amtsleiter/Amtsleiterin erfolgt vorerst befristet auf 3 Jahre, im Anschluss
daran sind auf jeweils 5 Jahre befristete Weiterbestellungen moglich.

Aufgaben:

o Leitung des Gemeindeamtes und Fiihrung der gesamten Verwaltung sowie Dienstaufsicht
tiber alle Dienststellen der Gemeinde mit ca. 25 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

e Weiterentwicklung der Verwaltung hinsichtlich Digitalisierung und E-Government

o Ansprechperson flr Birgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und Bevol-
kerung

e Verantwortung fiir die Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschlusse der Ge-
meindeorgane und Teilnahme an Sitzungen

 Aufgabenerledigung nach dem Geschéftsverteilungsplan oder uber Auftrag des Blrger-
meisters insbesondere Personalangelegenheiten, Abwicklung sémtlicher Wahlen, Ver-
trags- und Rechtsangelegenheiten, Controlling

e Vorbereitung, Umsetzung bzw. Koordinierung und Umsetzungskontrolle von Projekten
der Gemeinde

e Obmann/Obfrau des Vereins zur Férderung der Infrastruktur der Gemeinde Kirchham
und Geschaftsfuhrerin des Vereins zur Férderung der Infrastruktur der Gemeinde Kirch-
ham & Co KG

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
o Osterreichische Staatsblrgerschaft
o Volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben
o Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erflllung der Aufgaben
o Bei mannlichen Bewerbern: Abgeleisteter Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, sofern
die gesundheitliche Eignung dafir gegeben war




Besondere, unbedingt zu erflillende Anstellungserfordernisse:

e Abgelegte Reifeprifung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren
Schule oder eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung (Berufsreifeprifung)

» Kenntnisse bzgl. Mitarbeiterfihrung und Management

e Fahigkeit zur selbststandigen und gewissenhaften Strukturierung der Arbeitsprozesse

e sehr gute EDV-Kenntnisse und Interesse an zeitgemé&Ben IT-Services, sehr gute schrift-
liche und mindliche Ausdrucksféhigkeit

e Belastbarkeit und Bereitschaft zu zeitlich flexiblen Mehrleistungen und laufender
Fortbildung

e Verpflichtung zur Absolvierung der notwendigen Dienstausbildung

e Flhrerschein B

Erwinschte Fahigkeiten und Kenntnisse:
e Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung bevorzugt Gemeindedienst
¢ FUhrungskompetenz und Konfliktldsungsfahigkeit, Organisationstalent
e gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Geschick im Umgang mit
Kunden
e Innovations- und Verdnderungsbereitschaft

Hinweis: Die Dienstausbildung ist entsprechend den dienstrechtlichen Aus- und Fortbildungsbe-
stimmungen zu absolvieren, sofern eine entsprechende Ausbildung durch abgelegte Dienstpri-
fungen nicht bereits nachgewiesen werden kann.

Auswahlverfahren: Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OO GdG 2002.
Die Gemeinde Kirchham behélt sich das Recht vor, selbst oder durch externe Einrichtungen
Kontaktgesprache zu fuhren, sowie Tests, Hearings und sonstige fachliche Begutachtungen
durchzufihren.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden
nicht ersetzt.

Bewerbungen: Die schriftlichen Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen missen bis
spatestens Freitag, 15. November 2024, 12 Uhr beim Gemeindeamt Kirchham (gemeinde@kirch-
ham.at) eingelangt sein. Zu spét eingelangte Bewerbungen kénnen nicht berlcksichtigt werden.
AnzuschlieBende Unterlagen:

Motivationsschreiben (Teilen Sie uns mit, in welchen Bereichen Sie die zentrale Herausforderung
bei dieser Position sehen und wo Sie Méglichkeiten der Gestaltung erachten), Bewerbungsbogen
mit Foto, Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung,
Zeugnisse und Nachweise Uber die erlangten Bildungsabschlisse und bisherigen beruflichen Ver-
wendungen.

Rickfragen:

Fur Riickfragen steht AL Markus J. Hager Tel. 07619/2015-10 gerne zur Verfugung. Diese Stellen-
ausschreibung und der Bewerbungsbogen stehen auf der Homepage www.kirchham.at zum
Download bereit.
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